
ГОСТ  Р  54934-2012/OHSAS
18001-2007  Системы
менеджмента  безопасности
труда  и  охраны  здоровья.
Требования
В современном обществе безопасность труда и охрана здоровья
работников  являются  одной  из  главных  приоритетных  задач.
Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (СМБТ
и ОЗ) стали неотъемлемой частью производственного процесса,
направленного на обеспечение безопасности и защиту здоровья
всех работников.​

ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001-2007 устанавливает требования к
системам менеджмента безопасности труда и охраны здоровья и
предоставляет  организациям  инструменты,  необходимые  для
эффективной реализации таких систем.​

В данной секции мы рассмотрим основные положения требований
ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001-2007 и погрузимся в мир систем
менеджмента безопасности труда и охраны здоровья٫ чтобы лучше
понять и оценить их значимость для современных организаций.​

Что  такое  ГОСТ  Р  54934-2012/OHSAS
18001-2007?​
ГОСТ  Р  54934-2012/OHSAS  18001-2007  ー  это  стандарт,
устанавливающий требования к системам менеджмента безопасности
труда и охраны здоровья.

Он  разработан  для  организаций  всех  размеров  и  типов,
независимо  от  их  деятельности,  и  представляет  собой
методологию  реализации  и  поддержки  эффективных  систем
менеджмента  безопасности  труда  и  охраны  здоровья.
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ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001-2007 основан на международном
стандарте OHSAS 18001 и является национальной версией этого
стандарта в России.​

Стандарт определяет общие принципы, положения и практические
рекомендации  для  создания  и  развития  систем  менеджмента
безопасности труда и охраны здоровья в организациях.​

Он  помогает  установить  цель  организации  по  обеспечению
безопасных  и  здоровых  условий  труда,  а  также  планировать,
реализовывать, контролировать и улучшать эффективность системы
менеджмента в указанных областях.

Зачем  нужны  системы  менеджмента
безопасности труда и охраны здоровья?​
Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья (СМБТ
и  ОЗ)  играют  ключевую  роль  в  обеспечении  безопасности
работников  и  снижении  рисков  производственных  несчастных
случаев и заболеваний, связанных с работой.​

Основная задача СМБТ и ОЗ ‒ создать безопасные и здоровые
условия  труда,  что  является  предпосылкой  для  повышения
производительности, снижения затрат на лечение и компенсации,
улучшения  имиджа  организации  и  поддержания  высокого  уровня
доверия со стороны работников, клиентов и общества в целом.​

Системы  менеджмента  позволяют  организации  их  эффективно
управлять  рисками  и  обеспечивать  соблюдение  требований
законодательства  в  области  безопасности  труда  и  охраны
здоровья.​  Это  помогает  предотвращать  производственные
происшествия, снижает вероятность возникновения травматизма и
профессиональных заболеваний, а также способствует достижению
лучших  результатов  в  области  безопасности  и  здоровья
работников.​

Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья также
способствуют  укреплению  корпоративной  культуры  и



ответственности перед обществом, создавая осознание важности
заботы  о  безопасности  и  здоровье  среди  всех  членов
организации.​

Системы  менеджмента  безопасности  труда  и  охраны  здоровья,
регламентируемые  ГОСТ  Р  54934-2012/OHSAS  18001-2007,  играют
важную роль в современных организациях. Они помогают создать
безопасные и здоровые условия труда для работников и снизить
риски производственных несчастных случаев и заболеваний.​

Внедрение систем менеджмента СМБТ и ОЗ позволяет организациям
эффективно  управлять  рисками,  соблюдать  требования
законодательства  и  предотвращать  производственные
происшествия.  Это  ведет  к  повышению  производительности,
снижению затрат и улучшению имиджа организации.

Системы менеджмента также способствуют развитию корпоративной
культуры  заботы  о  безопасности  и  здоровье,  что  создает
осознание  важности  охраны  труда  среди  всех  членов
организации.​

В  целом,  ГОСТ  Р  54934-2012/OHSAS  18001-2007  является
незаменимым  инструментом  для  организаций,  стремящихся  к
безопасной и здоровой работной среде, а также повышению своей
эффективности и конкурентоспособности.


